
Le programme qui accompagne et qui fait grandir 
les leaders de demain

Depuis 1983,
l'Institut Aspen France est un lieu d'échange international réunissant 
des responsables de tous horizons qui souhaitent réfléchir ensemble 

aux grands enjeux contemporains et s'engager pour préparer 
le monde de demain



La liberté sera le grand thème de cette
édition 2023 

Le programme Young Leaders en chiffres 

Aux origines du Programme : la notion d'engagement, inscrite dans l'ADN d'Aspen 

5 éditions 
3

jours de Séminaire 
au Centre des Pensières 
de la Fondation Mérieux 

à Annecy

En 2019, après avoir lancé le programme Leaders
Politiques d'Avenir, Aspen France s’est doté d’un
programme de détection de jeunes leaders ayant un
parcours de grande qualité dans l’entreprise, la politique
ou le social et ayant fait la preuve d’un engagement fort
dans la cité. 

 En tant qu'ancien lauréat, j'ai fait l'expérience de la richesse de l'accompagnement
proposé par Aspen France. Ce programme m'a permis de rencontrer des personnalités
soucieuses de  leur impact sur la vie de la Cité et passionnées par celle-ci. Il permet la
création d’une communauté solidaire, représentative de la diversité de la société française
et de la richesse des différentes formes d’engagement. 

Arnaud Favry, Responsable du Programme des Young Leaders Engagés, Lauréat 2022 

+75 lauréats

Le Programme : un accompagnement ponctué par un Séminaire philosophique 

En guise de temps fort de ce Programme Young Leaders
Engagés, les lauréats sont réunis tous les ans, à
l'automne, dans les locaux de la Fondation Mérieux, à
Annecy, pour un Séminaire philosophique. Inspiré de la
maïeutique socratique, ce moment d'échange unique
permet aux lauréats d'interroger les racines de leur
engagement à la lumière des grands textes du
patrimoine mondial. 

Cette originalité est devenue un symbole pour Aspen.  
En effet, Aspen France a voulu renouveler le concept  
des programmes de leadership en sélectionnant de
jeunes femmes et hommes talentueux ayant démontré,
au cours de leur parcours, un sens du bien commun
exceptionnel. 

depuis le lancement du
Programme 

Maïeutique : du grec maïeutike, « faire accoucher ». Ce terme est
utilisé par Platon pour décrire l'art socratique de « faire accoucher les
esprits » par le dialogue et le questionnement.   

Tout au long du Séminaire, des interventions de
personnalités engagées et inspirantes sont organisées.
Parmi les personnalités intervenues lors des éditions
précédentes, on trouve : Sylvain Fort, Ancien Conseiller
auprès du Président de la République, chargé des
Discours et de la Mémoire, Hubert de Boisredon,
Président directeur-général d'Armor etc.
 

"En créant un espace d'interaction où les visions se rencontrent, les idées se nourrissent
et les expériences se partagent, nous encourageons, avec ce programme, qui s'inscrit
parfaitement dans l'ADN d'Aspen, des actions concrètes au service de l''intérêt général." 

Jean-Luc Allavena, Président du Conseil d'administration, Institut Aspen France 
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Imprégné de valeurs humanistes, Aspen France
prône les vertus du dialogue et de l’intelligence
collective pour :

     se soustraire à la réflexion de court terme
en abordant les questions sociétales dans une
perspective de « temps long » et élargie à
l’international ;
     régénérer sa façon de penser en la
confrontant à celle de ses pairs par des
discussions sincères et sans langue de bois ;
     réinjecter du sens et encourager
l’engagement ;
     stimuler le désir d’agir en commun en
formulant des propositions innovantes au
bénéfice de l’intérêt général.

Parrainer le programme

Parrainage Exclusif à 50 000 € :

- Mention comme « parrain exclusif » sur tous les supports de communication relatifs au programme des
Young Leaders Engagés ;
- Visibilité sur place et mise en valeur des activités et intérêts du parrain ;
- Participation active aux phases de proposition et de sélection des candidats ;
- Possibilité de proposer des intervenants
- Intervention du parrain comme « keynote speaker » à l’un des repas
- Accès privilégié à l’annuaire des Young leaders de l’Institut Aspen (tous programmes
confondus)
- Adhésion annuelle à l’Institut Aspen France et invitation à ses réunions privées, événements
publics, conférences et séminaires

Parrainage à 20 000 € :

- Mention comme « parrain » sur tous les supports de communication relatifs au programme des Young
Leaders Engagés ;
- Visibilité́ sur place ;
- Participation à la phase de proposition des candidats ;
- Possibilité́ de proposer des intervenants

60 % du don est déductible de l’impôt sur les sociétés dans la limite de 5 ‰ de votre chiffre d’affaires.

La méthode L'esprit 

La méthode Aspen est appliquée à ce
programme de Young Leaders, car elle
privilégie des échanges garantissant un
dialogue de fond entre les participants réunis
autour d’une même table. Les lectures
sélectionnées par le modérateur et transmises
aux participants en amont du séminaire
permettent de nourrir la réflexion et servent de
base intellectuelle aux débats.

Pendant les sessions, le modérateur s’assure
d’une prise de parole concise, constructive, et
respectueuse de chacun.

Pour plus d'informations sur les programmes et activités, vous pouvez
contacter Henri de Montmarin (hdemontmarin@aspenfrance.org).

 
 9 Avenue Franklin Delano Roosevelt, 75008 Paris 

+33 1 81 69 55 30
www.aspenfrance.org



Farid Lahlou, Young Leader Engagé 2021,
CEO de BonjourCyber 

Qu'avez-vous appris grâce au programme Young Leaders Engagés d'Aspen ?
Ce qui m'a le plus marqué, c'est avant tout la force de l'intelligence collective qui s'est exprimée durant ces
moments d'échange. 

𝐐𝐮𝐞𝐥𝐥𝐞𝐬 𝐬𝐨𝐧𝐭 𝐥𝐞𝐬 𝐯𝐚𝐥𝐞𝐮𝐫𝐬 𝐝'𝐀𝐬𝐩𝐞𝐧 𝐪𝐮𝐢 𝐯𝐨𝐮𝐬 𝐬𝐨𝐧𝐭 𝐜𝐡�̀�𝐫𝐞𝐬 ?
J'en nommerai deux et je pense qu’il faudrait toujours les associer : la liberté et la responsabilité. J’ai
l’impression que ce qui nous a réunis au sein de notre promotion de Young Leaders Engagés, c’est le partage
de ces deux valeurs clés. 

Témoignages 

Jean Guo, Young Leader Engagée 2022, CEO de
Konexio

𝐐𝐮'𝐚𝐯𝐞𝐳-𝐯𝐨𝐮𝐬 𝐚𝐩𝐩𝐫𝐢𝐬 𝐠𝐫�̂�𝐜𝐞 𝐚𝐮 𝐩𝐫𝐨𝐠𝐫𝐚𝐦𝐦𝐞 𝐘𝐨𝐮𝐧𝐠 𝐋𝐞𝐚𝐝𝐞𝐫𝐬 𝐄𝐧𝐠𝐚𝐠�́�𝐬 𝐝'𝐀𝐬𝐩𝐞𝐧 ?
Ce qui m'a le plus marqué lors de ce séminaire, c'est la grande diversité des participants. Nous étions issus
de milieux professionnels et culturels très différents, ce qui fait qu'il y avait autant d'angles que de
personnes pour les sujets abordés.

𝐐𝐮𝐞𝐥𝐥𝐞𝐬 𝐬𝐨𝐧𝐭 𝐥𝐞𝐬 𝐯𝐚𝐥𝐞𝐮𝐫𝐬 𝐝'𝐀𝐬𝐩𝐞𝐧 𝐪𝐮𝐢 𝐯𝐨𝐮𝐬 𝐬𝐨𝐧𝐭 𝐜𝐡�̀�𝐫𝐞𝐬 ?
Deux valeurs, structurantes dans mon parcours personnel, me parlent tout particulièrement. L'audace, un
trait commun à tous les YLE de ma promotion et l'inclusion, qui est également au cœur de mon engagement
au quotidien.
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