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TRIBUNE. CONFRONTEE A UNE PROGRESSION DEMOGRAPHIQUE VERTIGINEUSE, LECONOMIE
AFRICAINE PEINE A CREER MASSIVEMENT LES EMPLOIS NECESSAIRES POUR REPONDRE AUX
ATTENTES DE CETTE JEUNESSE

PUBLIE LE 12 JANVIER 2026 A 15:30 - MAJ 12 JANVIER 2026 A 16:53
PASCAL LAMY, LAILA MACHARIA ET JEAN-CHRISTOPHE BAS

Hoima est la capitale du district eponyme. Elle est situee a 200 kilometres et quatre heures de route a
'ouest de la capitale de 'Ouganda, Kampala. - Robin Letellier/SIPA/Robin Letellier/SIPA

« Le monde devient plus africainy, c’est avec ce titre un brin provocant que le New York Times a
ouvert 'annee derniere une série d’articles consacree a I'Afrique. Les chiffres et les perspectives, il
est vrai, sont edifiants: en 1950, le continent africain representait a peine 8% de la population
mondiale ; un siecle plus tard, un quart de 'humanité vivra en Afrique.

Dans le méme temps, d’ici a 2025, la population europeenne devrait se réduire de 20%. L'age
median en Afrique est de 19 ans; en Inde 28, en Chine et aux Etats-Unis 38 et en Europe de 42 ans.
En 2030, un jeune sur deux qui entrera sur le marcheé mondial du travail sera africain. D’ici 2050,
'Afrique aura plus de 800 millions de personnes en age de travailler.

C’est dans ce contexte que vient de se tenir a la Fondation Meérieux (Annecy) la seizieme
Conference Europe-Afrique de I'Institut Aspen France autour de cette question centrale: comment
relever le defi de 'emploi des jeunes en Afrique ?

Confrontéee a une progression demographique vertigineuse, 'economie africaine peine a creer
massivement les emplois necessaires pour repondre aux attentes de cette jeunesse. Six millions de
jeunes arrivent chagque annee sur le marche du travail, alors que seulement 500000 emplois
formels sont créees.

On le sait, 'Europe et 'Afrique ne sont separes que par 8 miles nautiques (soit 14,5 kilometres). Les
deux continents ont un destin lie par leur histoire bien sdr, mais plus encore aujourd’hui par leur
proximité. Lors du recent sommet UE-Union Africaine, qui s’est tenu a Luanda (Angola) en novembre
dernier, les dirigeants europeens et africains ont resserre leurs liens face a la pression migratoire.
Avec un constat partage: cela passera par une strategie renforcéee en matiere de developpement
economique.



LAfrique manque toujours d’électricite!

Dans son recent ouvrage Ce quattend I'Afrique (Editions de I'Aube), Benoit Chervalier, ancien haut
fonctionnaire a la Banque africaine de developpement et enseignant a 'lEssec a rappele quelques
données macroeconomiques concernant le continent africain : «au niveau economique, le poids
des 54 pays du continent sest eleve en 2024 a environ 3000 miliards de dollars, representant
pres de 3,3% du PIB mondial. A titre de comparaison, le PIB des Etats-Unis déepasse les 25000
milliards de dollars et ceux de 'UE et de la Chine oscillent autour de 18 000 milliards de dollars ».

Handicap majeur pour lindustrialisation de FAfrique, 40% de la population du continent na pas
acces a lélectricité, et aujourd’hui lIAfrique sub-saharienne a une capacite de production
delectricite inféerieure a la France!

Les discussions autour de la table d’Aspen conduisent a cing conclusions majeures pour relever le
defi de l'emploi des jeunes en Afrique :

Les institutions et infrastructures publiques sont le socle de l'emploi: les entreprises creent des
emplois, mais ces derniers ne peuvent prospéerer que si les institutions publiques garantissent
stabilite, clarte des regles et confiance, le tout soutenu par des infrastructures fiables.

Les systemes educatifs doivent éevoluer de pair avec le marche du travail: la politigue des
competences doit passer d'un modele axé sur loffre a un écosysteme axé sur la demande,
privilegiant lemployabilite et etablissant des parcours structures entre I'école et l'emploi.

La création demplois a grande échelle exige des ecosystemes systemiques: les emplois productifs
emergent de systemes integres combinant infrastructures, financement, compétences et acces
au marché. Les pdles industriels, les chaines de valeur agroalimentaires et les centres d’innovation
numerique illustrent comment ce modele peut étre deploye a plus grande echelle.

Lagriculture demeure le premier employeur dAfrique — employant plus de la moitie de la
population active — mais contribue a moins d'un cinquieme du PIB. La creation demplois dans
lagriculture ne réside pas dans lagriculture de subsistance, mais dans le developpement des
chaines de valeur — reliant la production, la transformation, la logistique et lacces aux marches,
multipliant ainsi les emplois a chague etape.

L'acces aux financements demeure le principal obstacle pour les petites et moyennes entreprises
(PME), qui representent environ 90 % des entreprises privees et plus de 60 % de l'emploi dans la
plupart des pays africains. Les exigences en matiere de garanties, les taux d’intérét eleves et la
perception dun risque accru limitent loctroi de crédits. Lexpansion du crédit requiert des
instruments de partage des risques plutot que de nouvelles subventions.

Deévelopper les perspectives offertes par léconomie numerique africaine et lessor de linteligence
artificielle (IA). La numeérisation remodele déja les marchés du travail africains, mais ses benéfices
restent inégaux selon les pays, les villes et les genres. Selon la Societé financiere internationale, la
transformation numerique du continent pourrait generer environ 180 milliards de dollars, soit
environ 6 % du PIB, d’ici 2030.

Ces recommandations pourront nourrir utilement les echanges du prochain Sommet France-
Afrigue qui se tiendra en mai prochain a Nairobi.
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